LAURENT E. & CURY F.

Valeur prédictive d’un modeéle
tridimensionnel des buts
d’accomplissement sur

la motivation intrinseque

et 'etat d’anxiété cognitive

Introduction

La theorie des buts d'accomplis-
sement a classiquement appréhen-
dé les motivations des individus selon
deux orentations: la performance
et la maltrise 'ou linvestissement
dans la rache et 'investissement sur
Uegor Recemment, certains auteurs
eg. Cury & Laurent, in press;
Cury. Laurent & Sot, 1999 Elliot,
1997 Laurent, Cury & Sot, 1999)
ont mis en évidence une structure
tridimensionnelle des buts. Ainsi,
on distingue un but d'approche de la
performance dirige vers la démons-
tration de compétence normative et
l'atteinte de jugements favorables
de compétence, un but d’évitement
de la performance centré sur I'évite-
ment de la démonstration d'incom-
petence et I'évitement de jugements
défavorables de compétence, et un
but de maitrise orienté vers la mai-
trise de la tache et 'amélioration de
I'habileté. Le projet de cette expé-
rience etait de tester la valeur prédic-
tive de ces trois buts sur les affects et
les conduites. En effet, nous pensions
que chague but engendrerait des
patrons cognitivo-affectifs et com-
portementaux particuliers. En con-
tinuité avec les travaux antérieurs
te.g. Elliot, 1997, Elliot & McGregor,
1999), nous supposions que l'évite-
ment de la performance conduirait a
laugmentation de l'anxiété cogni-
tive et a la diminution de la motiva-
tion intrinséque, que l'approche de
la performance ne serait pas liée a
I'anxiéte cognitive mais augmente-
rait la motivation intrinseque, et
enfin que la maitrise diminuerait
Panxiété cognitive et augmenterait
la motivation intrinseque. L'état
d'anxiété cognitive était présumé

jouer un réle de médiateur dans les
relations qui unissent les buts a la
motivation intrinseque. D'autre part
nous voulions établir les poids res-
pectifs de la disposition individuelle
et de la situation expérimentale
induite dans la détermination de
l'anxiété et de la motivation intrin-
seque.

Méthode

Quarante collégiens et 40 collé-
giennes ont rempli un questionnaire
portant sur leurs buts d'accomplis-
sement en Education Physique et
Sportive, puis participé un mois plus
tard & une expérience qui consistait
pour eux a réaliser un parcours de
basket-ball le plus rapidement pos-
sible, dans un des quatre contextes
motivationnels suivants: approche
de la performance, évitement de la
performance, maitrise, ou contréle.
Nous avons mesuré la motivation
intrinséeque comportementale pré-
test et post-test lors d’'une période
de libre choix de 5'et I'état d’anxiété
cognitive avec 'EEAC (Cury, Sarra-
zin, Pérées & Famose, 1999 ; Péres,
Cury & Famose, 1997). L'expérience
était organisée selon un plan a un
facteur (contexte) avec quatre moda-
lités (approche de la performance
vs. évitement de la performance vs.
malitrise vs. contréle), deux varia-
bles dépendantes (anxiété cognitive,
motivation intrinséque comporte-
mentale post-test), et quatre cova-
riants (but d’approche de la perfor-
mance, but d’évitement de la perfor-
mance, but de maitrise, motivation
intrinséque comportementale pré-
test).

Résultats
et discussion

Une analyse multiple des cova-
riances (MANCOVA) a révélé un effet
significatif +F 16,421 = 3.87. lambda
=.74. p <002 du contexte motiva-
tionnel sur les deux varables dépen-
dantes. Une premiére ANCOVA (F
13.721=3.78, p <.02,a mis a jour un
effet principal du contexte expéri-
mental sur I'état d’anxiété cognitive
des individus, les participants du
contexte «maitrise - rapportant des
scores moins élevés a cette mesure
que leurs pairs affectés dans les
autres contextes. Ces données con-
fortent, au niveau situationnel, I'hy-
pothése selon laquelle l'orientation
motivationnelle vers la maitrise
pourrait diminuer l'anxiété cogni-
tive. Une deuxieme ANCOVA (F
13,721 = 4.07, p <.01) a mis en évi-
dence un effet principal du contexte
sur la motivation intrinseque com-
portementale post-test. les partici-
pants du contexte «évitement de la
performance» s’investissant moins
lors de la périede de libre cholx que
leurs pairs affectés dans les autres
contextes, ce qui montre que cette
orientation motivationnelle incite
les individus a fuir les situations
d'accomplissement quand cette pos-
sibilité leur est offerte. Dans un
deuxiéme temps, nous avons réalisé
une analyse structurale afin de tes-
ter le statut médiateur de l'anxiétée
cognitive dans la relation qui unit
les buts aux conduites et pour eva-
luer les poids respectifs des orienta-
tions dispositionnelles (i.e., les buts
en EPS) et des orientations situa-
tionnelles (i.e. les contextes induits)
de I'accomplissement dans la déter-
mination des conduites. Conformé-
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ment aux prédictions, les orienta-
tions dispositionnelles et situation-
nelles de maitrise diminuent I’état
d’'anxiété cognitive, ce qui favorise
des hauts niveaux de motivation
intrinséque comportementale post-
test. Au contraire les orientations
dispositionnelles et situationnelles
d’évitement de la performance aug-
mentent 'état d’anxiété cognitive,
ce qui diminue la motivation intrin-
seéque comportementale post-test.
Enfin, les buts dispositionnels d’ap-
proche de la performance ne sem-
blent pas liés a I'état d’anxiété cogni-
tive, alors que le contexte d’approche
de la performance, contrairement a
ce qui était attendu, augmente ’état
d’anxiété cognitive, ce qui diminue
la motivation intrinséque comporte-
mentale post-test.

Ces résultats mettent en évidence
des affects et des conduites différen-
ciés au service d’orientations motiva-
tionnelles divergentes, et sont globa-
lement conformes 4 nos hypotheéses:
l'orientation vers la maitrise diminue
I'anxiété cognitive, en induisant la
focalisation de l'attention sur la tache
a accomplir et non sur les enjeux de
la comparaison sociale. Au contraire,
I'orientation vers l'évitement de la
performance, en centrant l'attention
des individus sur les possibilités
d’échec, affecte positivement leur état
d’anxiété cognitive et les incite ainsi a
fuir la situation d’accomplissement
percue comme menacante. L'orienta-
tion vers l'approche de la performan-
ce dans sa dimension dispositionnelle
n'est pas liée a I'anxiété cognitive, ce
qui est concordant avec les résultats
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obtenus par Elliot et McGregor
(1999); par contre le contexte d’ap-
proche de la performance semble de
facon générale augmenter Panxiété
cognitive: nous interprétons cette
observation a la lumiére des recher-
ches précédentes (Elliot, 1997) qui
ont établi que les buts d’approche de
la performance possédaient des
déterminants individuels importants,
tels quun fort besoin d’accom-
plissement ou de hautes attentes de
compétence. Nous faisons I'hypo-
these que des individus placés dans
un tel contexte alors qu'ils ne posse-
dent pas ces dispositions psycholo-
giques particuliéres, ne pourraient
pas s'adapter. et, percevant des
menaces potentielles pour leur ego,
connaitraient un niveau d'anxiété
cognitive élevé. |
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